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È datato 14 settembre
2009 il documento
p r o d o t t o  d a l

Ministero dell’Istruzione,
dell’Università e della Ricerca
nel quale viene proposto di
bloccare i concorsi per professo-
ri associati e ricercatori infermie-
ri all’interno dell’università,
adducendo come
motivazione “l’ec-
cessiva esiguità di
professori ordina-
ri”. Come dire: vi
penalizziamo per-
ché siete una pro-
fessione giovane in università,
producendo il paradosso che
non cresceremo mai poiché non
ci viene data la possibilità di
farlo. In questo modo i posti di
professore associato, ordinario e
ricercatore resteranno ai soliti
noti che continueranno a spar-
tirsi la torta a discapito della
qualità dell’assistenza e della
professionalità degli infermieri.
Come già comunicatovi con l’e-
ditoriale della rivista precedente
questa situazione non è più tol-
lerabile! In questo modo anche
il profilo professionale degli

infermieri (D.M. 739/94), per il
quale siamo scesi in piazza a
Roma in più di 50000, è messo
in discussione. Come possiamo
essere dei professionisti respon-
sabili dell’assistenza infermieri-
stica, preventiva, curativa, pal-
liativa e riabilitativa è di natura
tecnica, relazionale, educativa

senza essere in
prima persona
responsabili della
nostra formazio-
ne? Come si può
ignorare che
abbiamo ben 70

riviste infermieristiche indicizza-
te a livello internazionale, di cui
5 italiane? Come si può non
prendere in considerazione le
numerose linee guida e ricerche
infermieristiche utilizzate da
tutte le professioni sanitarie a
favore della salute dei cittadini?
È evidente che non è il desiderio
di giustizia ed equità a muovere
chi propone soluzioni di questo
genere! E allora siamo pronti a
farci sentire nuovamente?
Siamo pronti a difendere la
nostra professione e a farla cre-
scere ulteriormente?

Q uest’anno per la
prima volta le
domande di iscrizio-

ne al Corso di Laurea in
Infermieristica hanno superato
abbondantemente il numero di
posti a disposizione: le iscrizioni
al test di  selezione sono quasi
300 a fronte di 130 posti dispo-
nibili per il corso! Un’ottima
notizia con diversi  risvolti posi-
tivi per la professione.
Innanzi tutto questo consentirà
di effettuare una miglior selezio-
ne dei candidati immettendo al
corso di laurea le persone con
una preparazione di base
migliore. 
Ma è anche sinonimo di una
cultura che, sia pur lentamente,
sta cambiando. “Fare” l’infer-
miere non è più solo un mestie-
re, ma sta crescendo la consa-
pevolezza che è una professione
con preparazione universitaria,
che consente di diventare dei
professionisti qualificati e rico-
nosciuti, al servizio delle perso-
ne, della comunità e della salu-
te. Gli studenti sono una grande
risorsa, non sono solo di suppor-
to nelle unità operative, occu-

pandosi, con il caratteristico
entusiasmo di chi inizia, delle
persone assistite, ma portano
innovazione, cultura e novità
scientifiche che apprendono
durante il percorso formativo.
A tutto ciò dobbiamo risponde-
re passando loro l’esperienza e
la conoscenza che, chi come me
lavora da qualche anno, può for-
nire per completare un iter pro-
fessionalizzante.
Più studenti preparati  si laurea-
no più nuovi e validi colleghi
avremo! Per far si che la qualità
dell’assistenza infermieristica
aumenti e che i benefici per la
popolazione e per gli infermieri
stessi siano evidenti a tutti dob-
biamo aiutare le nuove leve a
crescere e ad appassionarsi
all’arte dell’infermieristica.
Mi rendo ben conto che non
siamo in un periodo roseo e che
la stanchezza e la sfiducia
“rischiano” a dir poco di demo-
tivarci ma dobbiamo credere
nella nostra professione e nel
futuro, collaborando a formare i
colleghi che ci affiancheranno. 

Il Presidente 

Aurelio Filippini 
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Nuovo Corso di Laurea
in Infermieristica

Siamo pronti
a difendere

la nostra professione
e a farla crescere

ulteriormente?



IPASVI
VARESE

il VVeliero 2009 settembre e ottobre

forse non tutti sanno che...

Infermieri:
cervello, voce e…cuore

I l primo settembre al
Circolo della stampa di
Milano si è tenuto

l’evento organizzato dal
Coordinamento regionale dei
Collegi IPASVI titolato Perché
gli infermieri rimangono
invisibili? Strategie per
dare voce.
All’evento hanno partecipato
la giornalista americana
Suzanne Gordon e il prof.
Giuseppe Remuzzi.
I l  tema centra le  del la
mattinata ed il punto di
partenza del lavoro ormai
ventennale della Gordon è la
considerazione che ciò che
fanno gli infermieri non è
noto né al pubblico né,
spesso, agli altri professioni-
sti sanitari. La Gordon ha cer-
cato di rispondere con i suoi
studi a questa domanda,
constatando che sono innan-
zitutto gli infermieri a non far
sentire la loro voce perché
non spiegano il loro insosti-
tuibile ruolo nell’erogazione
di assistenza. In un contesto
sociale nel quale il continuo
aumento di anziani, malati
cronici e persone non auto-
sufficienti pone il problema
dell’assistenza e dell’aumen-
to dei costi non è solo regola-
rizzando le badanti che si
potrà rispondere meglio ai
loro crescenti bisogni.
Un’assistenza sanitaria di
qualità e capillarmente diffu-
sa non sarà possibile con l’at-
tuale mancanza di incentivi,

sviluppo di carriera, sostegno
e valorizzazione degli infer-
mieri italiani.
Nell’articolo l’assistenza
infermieristica necessaria,
pubblicato nel 2000 su
Nursing Inquiry (reperibile
con  a l t r i  suo i  a r t i co l i
tradotti dalla Homepage
www.cnai.info o direttamente
in http://www.cnai.info/index.
php?option=com_content&t
ask=view&id=219&Itemid=
1&virtuemart=c8497a85
6f46e42987b64e9df2bd7ec3),
la dottoressa Gordon scrive-
va“(…) Assicurare il neces-
sario rispetto, rico-
noscimento, risor-
se e ricompense
per attrarre e trat-
tenere personale
assistenziale quali-
ficato esige che sia
introdotto nella
società il concetto
d i  ‘ a s s i s t enza
infermier is t i c a
n e c e s s a ria’(…)
La gente non
difenderà né pro-
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SAVE LIVE:
CLEAN YOUR HANDS

Il Ministero del Lavoro, della
Salute e delle Politiche Sociali
aderisce all’iniziativa dell’OMS
"SAVE LIVES: Clean Your
Hands" lanciata allo scopo di
di reclutare almeno 5000
ospedali di 52 Paesi della
Regione europea entro il
2010 che implementino un
piano di azione volto a
promuovere l’igiene delle
mani nei luoghi di cura.
Le strutture ospedaliere sono
inv i ta te  a  pa r tec ipa re
registrandosi sul sito web
dell'OMS, e a comunicare
l’avvenuta registrazione al
seguente indirizzo di posta
elettronica:
governoclinico@sanita.it

UNA TV PER GLI INFERMIERI

Si chiama NurseTV, online dal
2008 (http: //www.nursetv.
com/), presenta servizi sul
nursing e sul mondo degli
infermieri, ha sede a San
Diego ed è un’idea degli
autori della CNN. Si possono
vedere servizi sugli infermieri
in azione ogni giorno che si
lasciano andare anche a test
sulle diagnosi infermieristi-
che. Questo sito è collegato
al programma travel nursing
(http://www.accessnurses.co
m/ ) e da la possibilità per chi
vuole fare esperienza di gira-
re tutta l'America lavorando.

CIRCOLARE MINISTERIALE
INFLUENZA A.
Con circolare del 28 agosto
2009, il Ministero della
Salute fornisce informazioni
e chiarimenti in merito alla
campagna vaccinale per
l ' inf luenza A. I l  per iodo
consigliato per la vaccinazio-
ne va dall'inizio di ottobre
f ino  a  f i ne  d i cembre.
C o n s u l t a n d o  i l  s i t o
www.ministerosalute.it/,
si può prendere visione di
tale circolare, conoscendo
così gli atteggiamenti più
corretti da adottare e le
raccomandazioni da seguire.  

muoverà mai l’assistenza
qualificata fino a quando gli
infermieri non spiegheranno
cosa significa pensare come
pensa un infermiere, agire
come agisce un infermiere,
assistere un malato come lo
sa assistere un infermiere. (…)
L’assistenza infermieristica
necessaria verrà compresa
quando chi si prende cura
delle persone aiuterà il pub-
blico a capire che l’assistenza
infermieristica è più del
cuore dell’assistenza sanita-
ria, è parte della complessa
mente che controlla come i

pazienti, e lo stes-
so servizio sanita-
rio,  funzionano,
sopravvivono e
prosperano”.
L’aura di “angelica
bontà” di cui gli
infermieri sono
circondati, per cul-
tura e tradizione,
si è rivelata nel
tempo un’arma
a doppio taglio.
A l l ’ i n f e r m i e r e

“Fare” l’infermiere
non è più solo un
mestiere, ma sta

crescendo la
consapevolezza

che è una
professione con

preparazione
universitaria, che

consente di diventare
dei professionisti

qualificati e
riconosciuti,

al servizio delle
persone, della comu-

nità e della salute. 

FINE DEGLI ARRESTI DOMICILIARI

L’ articolo 17 del D. L. anticrisi, approvato dal governo il 26 Giugno
2009, prevede dalla data della pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale, la seguente misura a favore del pubblico impiego:
• Le fasce di reperibilità, in caso di assenza per malattia, ritorna-

no agli stessi orari del settore privato.
• Le fasce orarie per le visite fiscali di controllo, presso il domici-

lio del lavoratore ammalato, sono le seguenti:
- dalle ore 10 alle ore 12
- dalle ore 17 alle ore 19

di tutti i giorni compresi i non lavorativi e festivi.
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A.I.S.L.A. , VI INVITA…                 

A.I.S.L.A.  in collaborazione con:
A.I.S.M. Associazione Parkinson
Insubria, presentano il conve-
gno: “Le cure palliative nelle
malattie neurodegenerative”.
Il convegno si terrà venerdì
20 novembre 2009 con inizio
alle ore 14 presso la sala
"Dei paesaggi nordici" di Villa
Oliva-Cassano Magnago.
La giornata continuerà alle ore
21 presso il "Cinema Teatro
A u d i t o r i u m "  d i  C a s s a n o
Magnago con il concerto tenuto
dall'Orchestra a fiati "S. Cecilia"
d i  U b o l d o  d i r e t t a  d a l
maestro Angelo Pinciroli. 
Sono stati chiesti i seguenti
patrocini:
• Comune di

Cassano Magnano, 
Hospice "Il Tulipano",

• Associazione Gilberto 
Cominetta per le cure
palliative in neurologia,

• Collegio IPASVI varese.

INFLUENZA A 
E L’ASL DI VARESE.

L’ASL di Varese ha attivato
una casella di posta elettronica
influenza_ah1n1@asl.varese.it
ed una specifica reperibilità
coinvolgendo le assistenti
sanitarie e le infermiere  che si
occupano della sorveglianza
e del controllo delle malattie
infettive allo scopo di garantire
la sorveglianza e la trasmissione
delle segnalazioni.
L’ASL inol t re  provvederà a
campagne di informazione
verso i cittadini. Visitando il sito
http://www.asl.varese.it/. sono
disponibili approfondimenti
sull’influenza A.

GRAZIE CARLO...

Il Collegio Ipasvi di Varese,
ins ieme a i  suoi  i scr i t t i ,
si unisce al dolore della
famiglia Calamandrei per
la  perdi ta  del  caro ed
insostituibile Carlo.
Salut iamo commossi  i l
nostro collega che vivrà
per sempre nei nostri
ricordi e ringraziamo per
quanto fatto attraverso i
suoi testi per la professione
infermieristica ,arricchendo
ognuno di noi. 

letto da noi

Belcaro G., Cesarone M.R. (2006)
Terminologia medica.
Dizionario medico illustrato. Torino
Edizioni Minerva Medica S.p.A.

Questo dizionario riporta in lingua
inglese i termini più comuni della
terminologia medica. Il volume in
formato tascabile, si rivela un otti-
mo aiuto per medici, infermieri e
operatori del settore medico nell’af-

frontare la pratica clinica ad oggi sempre più multietnica. Un
manuale compatto di facile comprensione e di immediata
consultazione, adatto ad un numero esteso di addetti ai
lavori.

visto da noi

Nurse Jackie
Serie Televisiva

Dopo una lunga serie di telefilm
medico-centrici, finalmente esce
negli Stati Uniti (per il momento)
una serie televisiva dove i prota-
gonisti assoluti sono i colleghi
infermieri.
L’infermiera Jackie lavora in un
pronto soccorso newyorkese, è dedita al suo lavoro e
si divide tra ospedale e famiglia, tenendo i colleghi all’oscu-
ro della sua vita privata. Pur non essendo lo stereotipo del-
l’infermiera modello, la protagonista svolge la sua attività
con passione e dedizione, confrontandosi e scontrandosi con
il personale medico e affrontando le difficoltà talvolta
infrangendo l’etica professionale. L’aspetto antietico della
serie ha suscitato polemiche tra le associazioni infermieristi-
che statunitensi, che considerano distorta, denigrata e spes-
so sminuita la figura dell’infermiere. Nonostante ciò è in
cantiere la seconda serie sull’onda del record d’ascolti che i
primi dodici episodi hanno ottenuto. Finalmente una serie
che vede l’infermiere protagonista e che, spesso ironizzando
e ricreando situazioni paradossali, ne mette in luce pregi e
difetti, mantenendo però il contatto con la drammaticità
delle situazioni e le difficoltà di una professione così complessa.

buono, dal “grande cuore”,
non è richiesto e non viene
riconosciuto un a l t ret tan-
to “grande cervello” sino-
nimo di conoscenze, compe-
tenze e professionalità.
Questo fatto ha ridotto la
possibilità degli infermieri di
far capire al pubblico e agli
altri professionisti della salu-
te la complessità del loro
lavoro. Senza negare che l’in-
fermiere svolga una profes-
sione d’aiuto che possiede
una componente relazionale
importante e insostituibile,
è però giunto il momento
di dimostrare che non siamo
solo “buoni” ma anche
“bravi”! Le lamentele e le
rimostranze, pur giuste e
motivate, che si levano dal
nostro gruppo professionale
dovrebbero essere sostituite
da informazioni di carattere
positivo e propositivo, volte a
mostrare chi siamo e cosa
facciamo. Solo così potremo
rivelare l a  nos t ra  ve ra
natura passando da “ange-
li della corsia” a professioni-
sti della salute.

Aurelio Filippini, Presidente
Cecilia Sironi, Consigliere CNAI



C.U.R.A
(centro universitario
di ricera sugli
aspetti comunicativo
relazionali in
medicina)
• Conferenza sulla 

Comunicazione per la salute
26-27-28 Novembre 2009
Università degli Studi
di Milano
Via Festa del Perdono 7 - 
Milano
Crediti ECM: richiesti
infoecm@scince.it

IP.AS.VI Varese
• Il codice deontologico

dell’infermiere:
la responsabilità
professionale e la relazione 
con la persona assistita.
28 ottobre Varese,
19 novembre Tradate,
24 novembre
Luino
Crediti ECM: 5
www.ipasvivarese.it

Sisdca (Società italiana
per lo studio  dei disturbi
del comportamento
alimentare)
• Anoressia

Bulimia e obesità bed,
le cure residenziali.
Il lavoro d’équipe
in area anziani
26-27-28 novembre 2009 
Grand Hotel billia
V.le Piemonte ,72.
Saint Vincent (AO)
Crediti ECM: richiesti
sisdca_segr@yahoo.it
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CONSIGLIO DIRETTIVO: Presidente Filippini Aurelio; Vice Presidente Santo Salvatore; Segretaria Lago Maria Elisa; Tesoriere Navanteri Alessandro; Colombo Mariagrazia,
Donato Maria Assunta, Falabretti Maria Luisa, Negri Laura, Papa Alessandra, Pelosin Rosanna, Petringa Tommaso, Platamone Luigi, Ranzoni Sabrina, Riganti Patrizia, Rusca Maurizio. 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI: Presidente Zanelli Elena Maddalena; Bogni Luca, Di Dino Teresa, Lamon Cinzia.

e-news
Dal 29 aprile il sito del Collegio di Varese si è trasformato

• moderno nella grafica e rinnovato nei contenuti

• ricco di eventi e news sempre aggiornate

• interattivo con sezioni esclusive riservate agli iscritti

• innovativo con la  PIATTAFORMA E.C.M. per gestire
la tua anagrafe formativa

collegati al più presto con 
www.ipasvivarese.it

aggiornatissimi...

Giovedì
Infermieristici ARLI
•  Prevenzione e gestione

delle lesioni da pressione: 
Best Practice
8 Ottobre 2009
Aula Magna Centro 
Traumatologico Ortopedico
Via Bignami n.1
Milano
Crediti ECM: richiesti
tel:02/58306892  
fax:02/58308892
arli_milano@libero.it

Consiglio Nazionale
delle Ricerche 
• Il case management 

Infermieristico
ed Ostetrico:
la presa in carico
e la continuità
dell’assistenza ai cittadini
5-6 novembre 2009
Roma 
Crediti ECM: richiesti
tel/fax: 06/41433903
luisa.marano@aslromab.it

Scuola Italiana di
Medicina e cura Palliative
• Hospice - Cure

Palliative - Cure di fine vita 
23/27 Novembre 2009 
17/21 maggio 2010
NH Jolly Hotel,
via Rupi 14,
Ancona. 
Crediti ECM: richiesti
tel: 02/62611138
fax: 02/62611140
simpain@hotmail.com

Aniarti
(Associazione
nazionale infermieri
di area critica)
•28° Congresso

Nazionale “Infermieri
e la questione
del limite” 
25-26-27 Novembre 2009
Bologna
Palazzo dei Congressi
Crediti ECM: richiesti
www.aniarti.it
tel:055434677 
fax:055435700

FORMAT (Formazione
Ricerca Consulenza)
• Le infezioni in area chirurgica

e in sala operatoria:la pratica
infermieristica per il controllo
e la prevenzione.  
7 Novembre 2009 
Mestre  (VE)
Crediti ECM: 8
www.formatsas.com
info@formatsas.com

FORMAT (Formazione
Ricerca Consulenza)
• Le criticità neurologiche e

’iperpiressia nel bambino: 
gestione degli aspetti
assistenziali
16 Novembre 2009 
Crediti ECM: richiesti
Treviso 
www.formatsas.com
info@formatsas.com

FORMAT (Formazione 
Ricerca Consulenza)

• La Dialisi Peritoneale:
CAPD e APD
17 -18 Novembre
Crediti ECM: richiesti
Padova
www.formatsas.com
info@formatsas.com

Intra ECM
• Il Dolore e la Morte nel rappor-

to con i Pazienti e i Parenti
26-27 ottobre 2009 
Bologna
Crediti ECM: 16
www.intracoaching.it
tel:346/3819028
ecm@intraoaching.it


